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提摩太前书 13 

经文：提摩太前书 5:17-25 

标题：公正的教会 
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业用途。欢迎转载，请保留文件格式完整。 

 

前言 

在警告假教师的教导之后，保罗再次转向正面建造教会。上一周我们看到一个符合神心意

的教会是看顾人的教会，保罗主要指导了提摩太如何带领执事们去照顾有需要的信徒。那

么今天这段经文，保罗把重点放在了长老的职分上，长老（presbuteros）和第三章提到的

“监督”（Episkopos）是互换使用的（参考提多 1:5,7；徒 20:17, 28）。教导我们一间符合

神心意的教会是公正纯洁的教会，而这特别体现在三个方面：整个这段经文分为这样几个

部分：1.公正纯洁的教会体现在它对长老的供奉上（v.17-18）；2. 体现在对长老名誉的保

护上（v.19）；3. 体现在对长老的惩戒上（v.20-21）；4. 体现在长老的按立上（v.22-

25）。 

 

1. 对长老的供奉 
17 那善于管理教会的长老，当以为配受加倍的敬奉，那劳苦传道教导人的更当如此。 

一间公正纯洁的教会，是充足供应、敬奉服侍教会的长老的教会。 

在这里，保罗提到了长老的敬奉问题。对长老的敬奉既包括在态度上的尊敬，也包括在经

济上的供奉。保罗说，那些善于管理教会的长老应该被“加倍”敬奉。这很可能是对比上面

对寡妇的供养来说的。教会对那些劳苦服侍教会的长老的供奉，应该要比对寡妇的供奉更

加体面。加尔文说：教会绝不能忽视长老，应该对他们给予应有的报偿；还有什么比对照
顾整个教会的人毫不关心，更加无情呢？ 

 

这里提到的教会敬奉对象是善于管理教会的长老，和劳苦讲道、教导的长老。这里提到两

种长老，有时被称为治理长老和教导长老，或者按照我们教会的章程的措辞：长老和圣道

的仆人。他们在权柄和地位上是平等的，但不是所有长老都负责圣道事工，而只有专门全

时间服侍圣道的长老，也就是牧师来负责。1 这些全职的圣道仆人并没有其他的工作用来

赚钱生活，保罗提醒教会要特别供养这些讲道、教导的仆人，让他们以福音养生（林前

9:14）。 

 

尽管今天大部分教会对于全职牧师的供养是普遍的共识，但是保罗这段话里，不只是提到

牧师。他还提到治理长老。尽管今天大部分治理长老都拥有全职的工作，在物质生活上并

 
1 有些解经家认为这里指一种，即善于管理教会的就等于劳苦讲道、教导的。例如： “It is possible to 

translate μάλιστα as “namely” rather than “especially” so that the second phrase clarifies the identity of the first” 

William D. Mounce. “Pastoral Epistles” WBC. 现代的认为两种长老的，见 George W. Knight, “The Pastoral 

Epistles,” NIGTC, p. 339。加尔文认为这里指两种，参 Calvin, Commentary on Tim, Tit, Phil, on 1 Tim 5:17.  
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不缺乏，但我认为作为教会不能因此忽略对治理长老的敬奉。教会不仅应该在态度上尊重

治理的长老，而且应该以切实的方式，特别以金钱的方式，表达对治理长老的敬重。 

 

接下来，或许是为了驳斥那些不愿供奉长老牧师的人，保罗给出了教会如此敬奉长老的理

由。18 因为经上说：“牛在场上踹谷的时候，不可笼住它的嘴。”又说：“工人得工价是应
当的。”  

 

保罗首先引用的是一条关于家畜的民事律（申 25:4），而不是关于供养利未人或祭司的

礼仪律。“牛在场上踹谷的时候，不可笼住它的嘴。” 如果一个农民要求他的牛工作却不提

供充足食物，我们都会觉得他很残忍、冷酷。上帝在摩西律法里禁止他的百姓如此恶待牲

口，难道他不更要求我们要爱惜、善待为教会劳苦的仆人吗？ 

 

今天，有一些教会故意违背圣经的教导，甚至不但不为此悔改，还振振有词，反而要求牧

师学保罗支帐篷吗？支帐篷的保罗对教会的吩咐，明确的写在这里，他说教会有责任供养

那些劳苦服侍教会的人。保罗怕旧约这句话不够清晰，又加上一句更加直白的话，这是耶

稣亲自说的：工人得工价是应当的（参太 10:10；路 10:7）。教会在经济上供养管理教会

的长老，特别是圣道的仆人，这是理所应当的，这是公正的。若不付工价，便是不公正，

是在欺压人。 

 

这是第一点，一间公正纯洁的教会，是充足供应、敬奉好的长老，那些忠心服侍教会仆人

的教会。接下来，保罗谈到另一个非常重要的话，那就是对长老的惩戒（v.19-21）。 

 

2. 保护教会领袖 
19 控告长老的呈子，非有两三个见证就不要收。这也同样是旧约摩西律法中对审讯的要

求，必须有 2-3 个见证人才能立案（申命记 17:6）。这个原则应用于指控所有信徒的案

件，但是保罗特别应用在长老和牧师身上。为什么呢？因为凡是忠心服侍的仆人，往往会

受到更多不公的指控。加尔文这样注释说： 

 

因为没有人比敬虔的教师更容易受到诽谤和诬蔑。这不仅是由于他们的工作难度
大，有时他们要么在工作中陷入泥潭，要么步履蹒跚，要么停滞不前，要么失误，
因此邪恶的人抓住许多机会找他们的麻烦；而且还有一个更麻烦的事，就是尽管他
们正确地履行职责，以至于不犯任何错误，但他们永远无法逃脱无数的责难。这就
是撒旦的狡猾之处，要把人的心从牧师身上引开，使教导逐渐陷入蔑视。这样，不
仅冤枉了无辜的人，使他们的名誉被不公的毁谤，而且更重要的是，借此上帝神圣
教义的权威也被削弱了。 

 

加尔文之所以有如此洞见，也恰恰是因为他曾经多次被这样的指控。牧师和长老们会比普

通的信徒受到更多的攻击和指责。其中一个原因是因为他们并不是完美的，因为他们也是

罪人，但他们的缺点会被放大。甚至不是缺点或犯罪的事，也会被人恶意扭曲。例如，如
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果一个平信徒招待客人，打开一瓶 82 年的波多尔红酒，可能会博得人们的赞誉，称赞他

慷慨。但如果一名牧师招待客人时，打开一瓶 82 念的波多尔红酒，可能反而招致人们的

毁谤，这个牧师怎么私藏了这么多值钱的红酒，他一定很贪财、很物质主义。 

 

许多时候牧师和长老们陷入各种的指控，恰恰是因为他们正确的履行自己的职责。因为他

们的工作包括纠正犯罪之人，揭露罪，劝其悔改，而恰恰因此，被许多人视为眼中钉。牧

师和长老可能因为他们的工作性质的原因，而失去很多朋友，甚至一些人与他们反目成

仇。 

 

因此，为了保护牧师和长老们，保罗告诉提摩太，那些不符合圣经规范的指控，接都不要

接。因为这些恶意的指控会严重打击他们服侍的热情（你们要知道舌头的罪恶有多么大的

力量）。很多时候，教会的牧长会和议会需要有智慧，需要拒绝那些缺乏证据的、发泄情

绪式的个人指控。因为教会每天都会听到各种抱怨、责难，不必把每个人的抱怨都一一传

达给当事人，来呵护他们服侍的热情。 

 

3. 对犯罪领袖的惩戒 

然而，的确会有一些恶待会众的牧师或长老出现。在证据确凿的情况下，教会必须公正的

对犯罪的教会领袖进行斥责。 

 

20 犯罪的人，当在众人面前责备他，叫其余的人也可以惧怕。这里所指的并不是一般犯

罪的人，而是延续上下文，指犯罪的牧师或长老。教会领袖，和所有信徒一样，也都伏在

教会的惩戒权柄之下。保护任职者的措施不应该无限被滥用，最终变成包庇罪犯。因此，

教会必须保持公正，一方面，不用虚假的指控来诽谤领袖，但领袖中每一个行为不正的人

都应受到严厉的纠正。 

 

保罗意识到保持教会领袖阶层的纯洁对于教会来说至关重要，因此他接下来说了一句极其

神圣庄严的话：21 我在神和基督耶稣并蒙拣选的天使面前[庄严的]嘱咐你：要遵守这些
话，不可存成见，行事也不可有偏心。 

 

保罗的话使人联想到末日审判的场景。保罗用如此重的语气，不仅因为事关重大，而且也

因为其难度很大。有各种不同的状况：有时犯罪者是位高权重的（这个人是某某著名神学

院教授的孩子）；或者有时是外表看似敬虔友善的；有时犯罪者是至亲好友，甚至是骨肉

等等；有时证据会被成见扭曲，导致冤枉义人。因此，保罗用这句话提醒提摩太，要在审

判时保持公正，纯洁，提醒自己，上帝、基督、和众天使在注视着我们，因此，不存成

见，不可偏心。 

 

谨慎遵行圣经的教导，我们的教会章程里规定了对任职者的惩戒办法： 

第 61条 任职者的停职与革职：若有牧师、长老或执事犯了公罪或重罪，或拒绝听从牧长
会的劝诫，他所属牧长会应在区会内两间临近教会的牧长会赞同意见之下暂停其职分。若
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他继续刚硬己心，或他所犯之罪的性质使其无法继续担任职分，他所属牧长会应在获取区
会赞同意见后对其革职。 

第 62条 重罪：导致停职或革职的重罪包括（不排除其他罪）：错误教义或异端罪、公开
分裂教会罪、公开亵渎罪、买卖圣职罪、弃职罪或教唆弃职罪、伪证罪、通奸罪、奸淫
罪、偷盗罪、暴力行为罪、习惯性醉酒罪、殴斗罪、不义之财罪，简言之，一切使犯罪者
在世人面前声名狼藉，或可导致任何教会成员被逐罚的罪和过犯都属重罪。 

 

如果信徒在教会里被长老、牧师恶待，正确的处理办法，不是一走了之、或者私下或公开

的散播未经查证的指控。而是按照圣经的教导，遵照教会《章程》的规定，在两三个见证

人的指证下，向牧长会提出申诉。这种申诉渠道是保证教会的公正和纯洁。 

 

一间公正、纯洁的教会，是能够保护忠心的任职者免受不公的指控，同时公正的惩戒犯罪

者的教会。 

 

最后，一间公正纯洁的教会也体现在他对按立长老的谨慎态度上。 

 

3. 长老的按立（v.22-25） 

22 给人行按手的礼不可急促，不要在别人的罪上有份，要保守自己清洁。 

 

按手的礼仪是在设立职分时进行的。保罗提醒提摩太，不要着急，要慢下来，要有耐心。

这呼应了前面要求长老不能是初信徒，执事必须经过试验的时期。因为以弗所教会已经出

现了犯罪的长老，假教师等，这就更加需要提摩太谨慎。 

 

v.24-25 告诉了原因：之所以要如此缓慢是因为有些罪需要时间的考验才能浮现。 

 

急促的按立会使他在别人的罪上有份。这是什么意思？这意味着，如果提摩太急促的按立

一个犯罪者成为长老，这种按立非但没有惩罚罪，反而在众人面前鼓励犯罪，人们会以为

提摩太自己也可能犯同样的罪。 

 

因此，保罗提醒他借着在按立中耐心谨慎，来要保持清洁。而是指免受指控。 

 

接下来，第 23 节，保罗说：23 因你胃口不清，屡次患病，再不要照常喝水，可以稍微用
点酒。这节看似跟上下文都不相关。但是从 22 节提到的“清洁”来的。可能提摩太为了保

持自己在犹太律法主义者面前有清洁的状态，他完全不喝酒。但保罗建议他要喝一点酒。

基督徒有自由可以饮酒，不必被律法主义者的不公指控捆绑；但同时要保持节制。这看似

不想关的一节经文，却体现出使徒对牧师提摩太的关心。或许在以弗所的劳苦服侍，换来

的是一些人的毁谤和指控，提摩太需要来自那些真心爱他的人的关怀和鼓励。 
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24 有些人的罪是明显的，如同先到审判案前；有些人的罪是随后跟了去的。 25 这样，善
行也有明显的，那不明显的也不能隐藏。 

 

最后，保罗给出了缓慢按立的理由。这里的审判，指的不是上帝的末日审判，而是提摩太

在选立长老时的判断。有些人的罪是明显的，是在选立长老的决定之前就看出来的，如果

一个人当着牧师的面醉酒东倒西歪的，那很明显，他肯定没有达到圣经提到长老的资格，

这种很简单，不用过多考察。但保罗说，有些罪是不明显的，是在做出决定之后，才发现

的。例如一个人是对权力有强的欲望，会依仗权势，咄咄逼人，他不会一上来就对你说，

我喜欢权力。可能他人看起来很友善，很温和，但一旦面对权力时，就暴露了。但这也不

必惊慌，犯罪的长老需要悔改，听从劝诫，就可以被接纳。 

 

另外，反过来，25 节也给提摩太安慰，那些适合当长老的人，他们的美德和善行是会显

明出来的，即便他们不去宣扬，那些不明显的善行也不能隐藏。他的美德会在外人面前的

获得良好名声；他忠心的带领他的家人，自然就会能结出敬虔的果子，在他的妻子和孩子

身上体现出端庄；他的自控力、得体的分寸，宽于待人的胸襟，自然就会使人们对他显出

尊敬的心；他慷慨的心就自然会让他的家成为接待弟兄姐妹和客旅的地方等等。所以，提

摩太不必去猜测上帝的心意，他只需要照着保罗的话去检验人的生活，就可以知道哪些人

适合担任长老的职分。 

 

总结 

我们看到，按照圣经的原则建立的教会，是看顾人的教会，也是公正、纯洁的。一间公正

纯洁的教会慷慨的供养那些劳苦服侍的仆人，这样的教会不会苦待上帝的仆人，而是使他

们做工时欢欢喜喜；一间公正纯洁的教会是保护牧师长老免受不公指控的教会，这样的教

会斥责那些莫须有的指控，捍卫牧师、长老的名誉，被因此激发他们继续敬虔服侍的热

情；一间公正纯洁的教会是公正审判犯罪的领袖的教会；一间公正纯洁的教会是谨慎选立

领袖的教会。愿上帝帮助我们，把恩约教会建立成这样一间公正、纯洁的教会，来荣耀我

们主耶稣基督的名。 

 


